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Compromisso com a mineragao

responsavel na Amazonia

10 )\

A mineracao tem papel estratégico no desenvolvimento do Para e do Brasil. Atuar em um territério de
elevada sensibilidade ambiental e social como a Amazonia exige responsabilidade ampliada, rigor
técnico e compromisso permanente com a melhoria das praticas do setor.

O Sindicato das Industrias Minerais do Estado do Para
(SIMINERAL) reafirma, por meio deste relatério, seu compromisso
com a promogao de uma mineragao responsavel na Amazonia.
Este primeiro Relatério de Posicionamento ESG, com referéncia a
2026 (ano-base 2025), consolida a visao do setor mineral paraense
sobre sustentabilidade, responsabilidade socioambiental e
governanga, indo além da apresentagao de indicadores e

assumindo uma abordagem estruturada, transparente e evolutiva.

A Carta Santarém representa um marco institucional relevante
nesse processo. Construida a partir do didlogo entre empresas,
poder publico e sociedade, a Carta estabelece diretrizes para a
atuacgao responsavel da mineracao no territério amazonico,
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orientando o setor na integragao entre pilares ambientais, sociais
e de governancga. Mais do que um posicionamento, a

Carta alinha o compromisso do setor com uma agenda
estruturada de sustentabilidade e com o fortalecimento de sua
legitimidade social.

Ao estruturar o relatdrio nos Pilares Ambiental, Social e de
Governanga, o SIMINERAL busca refletir de forma transparente os
principais riscos, oportunidades e instrumentos de gestdo da
mineracao no Par3, fortalecendo a seguranca juridica, a
legitimidade social e a transparéncia do setor, em didlogo
permanente com empresas associadas, poder publico,
investidores e a sociedade.
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Roadmap ESG do SIMINERAL

Desde 2019, o SIMINERAL incorpora de forma progressiva a agenda A partir de 2025, com a criagao de uma Diretoria Executiva, iniciou-se a
ESG em sua atuagao institucional, reconhecendo a sustentabilidade estruturacao e o fortalecimento da governancga setorial, em articulagao
como elemento central para a competitividade e a legitimidade do com as empresas associadas, visando a construgdo de um

setor mineral. posicionamento integrado que evidencie a relevancia positiva da

mineragao para a sustentabilidade industrial do Para e do Brasil.

EVOLUGAO DO REPORTE, DA GOVERNANGA E DA ATUAGAO SETORIAL

2025 2026 2027

Comunicacgao e Posicionamento (Relatério Estruturacido Técnica e Governanga ESG Governanca em Operacao e Consolidagdo
ref. 2024) - ) (Relatoério ref. 2026)
Relatério ESG 2026 (ref. 2025) com estrutura revisada,
Emissao de relatério institucional em 2025, utilizado indicadores comparativos, glossario técnico e Governanga ESG em plena operagéo.
como material de posicionamento do setor, a partir formulas de calculo alinhadas a ICMM, IFC e GRI.

Relatério ESG 2027 consolidado como principal
Estruturagao da Governanga ESG do SIMINERAL, instrumento de prestagao de contas.
com definigdo de instancias e principais saidas
institucionais.

da criagdo de uma diretoria executiva, da realizacao
de oficinas e eventos técnicos, reunides técnicas e
defini¢do inicial da governanga setorial, bem como
na preparagao institucional para a COP 30.
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— INTRODUGAO
Introducao

OBJETIVO PREMISSAS

Este relatério técnico apresenta o posicionamento do setor mineral do ® Primeiro Relatorio de Posicionamento ESG do SIMINERAL.

Estruturado nos Pilares Ambiental, Social e de Governancga (ESG).

Para em relagcao as principais dimensdes de ESG (Ambiental, Social e -
Governanga) a partir de indicadores selecionados, analises técnicas e B . o .

) o ® Baseado em dados publicos, referéncias técnicas reconhecidas,
narrativas setoriais estruturadas. indicadores setoriais e informagdes consolidadas fornecidas pelas
O trabalho busca promover transparéncia, comparabilidade e empresas membro.
consisténcia metodoldgica, estabelecendo uma linha de base setorial e s Para alguns numeros, se utiliza estimativas consolidadas,
servindo como referéncia para empresas associadas, poder publico, devidamente identificadas.
investidores e demais partes interessadas, conforme preconizado na # Melhoria continua (PDCA), com evolucdo anual do reporte.

CARTA SANTAREM.

Além disso, visa fortalecer a seguranca juridica, a legitimidade social e a
transparéncia do setor mineral no Para.

Disclaimer metodolégico. Alguns nimeros apresentados neste relatério correspondem a estimativas consolidadas (por exemplo, a participacdo da mineragdo no PIB do Pard), pratica
comum em relatoérios setoriais e analises econémicas.

Essas estimativas sao explicitamente indicadas ao longo do texto e utilizadas exclusivamente para fins de contextualizagao e posicionamento setorial, de modo a evitar interpretacdes
inadequadas ou questionamentos metodoldgicos.
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— INTRODUGAO

Pilares e Temas Estratégicos 2026 j \\\
Os pilares Ambiental, Social e de Governanca (ESG) foram consolidados no ambito das Nagdes Unidas a partir dos anos 2000, com destaque para a

iniciativa Who Cares Wins (ONU, 2004), que estruturou o ESG como referéncia para avaliagcao de riscos, desempenho e sustentabilidade corporativa.

Os temas estratégicos aqui apresentados refletem as prioridades materiais do setor mineral no Pard em 2025, podendo evoluir em escopo e foco ao

longo do tempo, conforme o contexto regulatdrio, territorial e o posicionamento institucional do SIMINERAL.

L Pilar E - Ambiental

E1 - Licenciamento Ambiental

E2 - Areas Protegidas e Biodiversidade
E3 - Uso da Agua

E4 - Clima e Energia

4\ SIMINERAL

Pilar S - Social
S1 - Saude e Seguranca do Trabalho
S2 - Direitos Humanos
S3 - Diversidade, Equidade e Inclusao

S4 - Investimentos Sociais e
Desenvolvimento Territorial

Pilar G - Governanga

G1 - Gestao de Barragens e Preparacgdo para
Emergéncias

G2 - Governanca ESG

Relatério ESG 2026

06



4\

02

Simineral
Membros e
Producao 2026




—— SIMINERAL MEMBROS E PRODUGAO 2026

Empresas membro SIMINERAL 2026

Desde 2019, as empresas associadas ao
SIMINERAL, que incluem algumas das
principais e maiores mineradoras integradas
do Brasil e do mundo, vém avancando de

T

Alcoa
forma progressiva na incorporagao da agenda

ESG em suas operacdes no Pard. A partir de NBEMISA
2025, com a criagao de uma Diretoria

Executiva, o SIMINERAL passou a estruturar e 7\ artemyn
fortalecer a governanca setorial, atuando como

plataforma de articulagao, disseminacao de @ servorie &
boas praticas e apoio a representacao
institucional do setor, com o objetivo de elevar JIAVUN
o nivel técnico da mineragao e evidenciar sua
contribuicao positiva para a sustentabilidade

industrial do Pard e do Brasil.
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BERO

4
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Relatério ESG 2026 08



—— SIMINERAL MEMBROS E PRODUGAO 2026

Producao, Economia e Retorno Publico

i? A\\\

PRODUGAO
+ 300 MTPA

Volume em 2025

27 %

Volume da producdo Brasileira 2025

KPI - Producao

Volume total da produgdo mineral do Para em
2025, em milhdes de toneladas por ano (MTPA), e
participagao percentual do estado na produgao
mineral brasileira, com base em dados publicos
da Agéncia Nacional de Mineragao (ANM).
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@ ECONOMIA
R$ 103 Bilhoes

Valor da Produgao Mineral 2025

34,5 %

Faturamento Mineral Brasileiro 2025

Crescimento acumulado >150% em 10 anos

KPI - Economia

Valor da Produgao Mineral (VPM) do Para em
2025, participagao percentual do estado no
faturamento da mineragao brasileira e evolugao
acumulada do VPM nos ultimos 10 anos, com
base em dados publicos da Agéncia Nacional de
Mineragao (ANM), Instituto Brasileiro de
Mineragao (IBRAM) e IBGE.

RETORNO PUBLICO
~R$ 3,1 bilhoes

CFEM Para - 2025

~39%

Da CFEM Nacional em 2025

KPI - Retorno Publico

Valor total da arrecadagao da Compensagao
Financeira pela Exploragao Mineral (CFEM) no
Para em 2025 e participagao percentual do
estado no total arrecadado no Brasil, com base
em dados publicos da ANM.
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—— SIMINERAL MEMBROS E PRODUGAO 2026

Producao mineral e
relevancia economica no Para

0 ) \\\

A mineragdo no Para consolidou-se como um dos principais pilares da economia mineral brasileira e um polo
mineral de relevancia internacional. O Estado abriga operagdes de classe mundial e desempenha papel
estratégico no fornecimento de minério de ferro, cobre, niquel, bauxita e ouro para os mercados nacional e global.
Em 2025, o Para foi responsavel por aproximadamente 300 milhdes de toneladas de produgdo mineral por ano
(MTPA), representando cerca de 27% da producao mineral brasileira em volume e consolidando o estado entre os

mais relevantes territérios mineradores do pais.

Além da elevada escala produtiva, o setor mineral paraense possui destaque
nacional na geragao de valor econémico. Em 2023, o Valor da Produgao Mineral
(VPM) do estado alcancou aproximadamente R$ 89,6 bilhdes, correspondendo a
34,3% do valor total da produgao mineral brasileira. Em 2025, estimativas setoriais
indicam que o faturamento da mineracdo no Para atingiu cerca de R$ 103
bilhdes, equivalente a aproximadamente 34,5% do faturamento mineral nacional.
Ao longo dos Ultimos dez anos, o estado apresentou crescimento acumulado
superior a 150% no valor da produgao mineral, refletindo a expanséo operacional
do setor, 0o aumento da competitividade das commodities minerais brasileiras e a
relevancia estratégica do Para no mercado global de minerais.

A atividade mineral exerce papel estruturante na economia estadual, cor
impulsionando cadeias produtivas associadas a logistica, energia, infraestrutura, da
servigcos e comércio exterior. O setor também possui contribuicao significativa me

para as financas publicas estaduais e municipais, tanto por meio da arrecadagéo
tributaria quanto da Compensagao Financeira pela Exploragdo de Recursos
Minerais (CFEM). Em 2025, a arrecadagéo da CFEM no Para atingiu
aproximadamente R$ 3,1 bilhdes, representando cerca de 39% da arrecadacao
nacional, reforcando o papel do estado como principal gerador de receitas
minerais do Brasil.

Esse conjunto de indicadores evidencia que a mineragdo no Para combina
elevada escala produtiva, forte geragao de valor econémico e expressiva

Fontes: Agéncia Nacional de Mineracdo (ANM); Instituto Brasileiro de Mineragao (IBRAM); Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Mineragédo e Energia do Para

(SEDEME-PA); Sindicato das IndUstrias Minerais do Estado do Para (SIMINERAL).

4\ SIMINERAL
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—— SIMINERAL MEMBROS E PRODUGAO 2026

Minerac¢ao no Para em 2025

Desempenho do setor e contribuig¢do para a economia e para o Brasil

ANO BASE
2025

PARA LIDER NACIONAL

Em geragéo de valor e arrecadagdo mineral

0 ) \\\

PROTAGONISMO
Na cadeia mineral global

KPI 1- PRODUGAO
+300....

VOLUME TOTAL DA PRODUGAO MINERAL DO
PARA EM 2025

Milhées de toneladas por ano

Participagao do Pard na

(s - . o
~2 '7 A, producao mineral brasileira

Do total do Brasil

@ KPI 2 - ECONOMIA
~ Rs 103 bilhdes

VALOR DA PRODUGAO MINERAL (VPM) DO PARA
EM 2025

Faturamento da mineragao

Participag¢ao do Pard no
~34,5% faturamento mineral brasileiro

Do total do Brasil

Crescimento acumulado do VPM

> 150% nos ultimos 10 anos

(Valores nominais)

KPI 3 - RETORNO PUBLICO
~RS 3,1
$ 9 8 bilhGes

ARRECADAGCAO DA COMPENSAGAO FINANCEIRA
PELA EXPLORAGAO DE RECURSOS MINERAIS
(CFEM) NO PARA EM 2025

Participagao do Para na

(o) ~ .
~39 /0 arrecadagao da CFEM no Brasil

Do total do Brasil

Fontes: Agéncia Nacional de Mineragao (ANM) | Instituto Brasileiro de Mineracdo (IBRAM) | Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) | Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Mineracdo e
Energia do Pard (SEDEME-PA) | Sindicato das Industrias Minerais do Estado do Para (SIMINERAL)

4\ SIMINERAL
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—— SIMINERAL MEMBROS E PRODUGAO 2026

O papel estratégico da
mineracao paraense

10 )\

A mineracao no Para
combina elevada escala
produtiva, forte geracao de
valor econémico e
expressiva contribuicao
fiscal, consolidando o
Estado como o principal
polo mineral do Brasil.

O setor impulsiona cadeias
produtivas essenciais, como
logistica, energia,
infraestrutura, servicos e
comeércio exterior, além de
gerar empregos e promover
desenvolvimento regional.

Os resultados de 2025
reforcam o protagonismo
do Para na mineracao
nacional e sua relevancia
estratégica para o
suprimento de minerais
criticos para o mundo.

Mineracdo que gera valor, desenvolvimento e futuro para o Para e para o Brasil.

4\ SIMINERAL
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El Licenciamento Ambiental
E2 Areas Protegidas e Biodiversidade
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E4 Clima e Energia




— PILAR E: AMBIENTAL

El Licenciamento Ambiental
E2 Areas Protegidas e Biodiversidade
E3 UsodaAgua

LicenCia mento E4 Clima e Energia
Ambiental
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El . Licenciamento Ambiental

CONDICIONANTES INTEGRAGAO TERRITORIAL

100 % 100 %

no prazo CLPI

60%

das empresas

KPI - Condicionantes KPI - Integracgéao Territorial

Percentual de condicionantes ambientais cumpridas, em cumprimento ou Percentual de empresas membro que implementam o Consentimento Livre,

dependentes de anuéncia do 6rgao ambiental, em alinhamento as Prévio e Informado (CLPI) na gestao de comunidades tradicionais, indigenas

divulgagdes de conformidade ambiental do GRI 307 e aos requisitos de e quilombolas, em alinhamento as divulgacdes sociais do GRI 413, aos

gestdo de compromissos ambientais do IFC Performance Standard 1. Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos e ao
IFC-PS7.

Atencao: Para fins destes KPls, consideram-se exclusivamente Licengas Ambientais (LP, LI e LO) emitidas por érgaos ambientais federais ou estaduais.

Nao estdo incluidas outorgas de uso de recursos hidricos, autorizagdes de supressao de vegetagao, manejo de fauna, autorizagdes acessoérias ou demais anuéncias especificas.
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—— PILAR E: AMBIENTAL

El . Licenciamento Ambiental

2\

Os indicadores consolidados demonstram elevado grau de conformidade ambiental entre as
empresas associadas ao SIMINERAL, refletindo o fortalecimento dos sistemas de gestdo ambiental, da
governanga socioambiental e dos mecanismos de monitoramento implementados pelo setor.

Em relacdo as condicionantes ambientais, os dados consolidados
indicam que 100% encontram-se cumpridas ou em processo de
cumprimento, evidenciando a adogao de processos estruturados
para acompanhamento, gestao e atendimento das obrigacdes
estabelecidas nos processos de licenciamento ambiental.

Os resultados também demonstram a crescente incorporagao de
praticas internacionais relacionadas a gestao socioambiental e ao
relacionamento com povos indigenas e comunidades tradicionais.
Cerca de 60% das empresas identificam aplicabilidade potencial
para processos de Consentimento Livre, Prévio e Informado (CLPI),
sendo que 100% dessas empresas ja possuem estruturas

implementadas ou encontram-se em processo de
implementagao de procedimentos compativeis com esse
instrumento, em alinhamento as melhores praticas internacionais.

Esses indicadores evidenciam a evolugao da maturidade ESG da
mineragao paraense e 0 compromisso das empresas associadas
com a melhoria continua de seus sistemas de gestao,
transparéncia e relacionamento com stakeholders, reforcando o
alinhamento do setor as principais referéncias internacionais de
sustentabilidade, incluindo os IFC Performance Standards, os
Mining Principles do ICMM e demais referenciais aplicaveis a
mineracao responsavel.

Fontes: IFC PS1; ICMM; IBAMA; SEMAS/PA; legislac&o brasileira de licenciamento ambiental; dados consolidados das empresas participantes do levantamento setorial 2025.

4\ SIMINERAL
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—— PILAR E: AMBIENTAL

Licenciamento ambiental
da mineracao no Para

0 ) \\\

Previsibilidade regulatoria, gestao responsavel e compromisso com a prote¢gao ambiental.

DESTAQUES DO SETOR MINERAL NO PARA

©
100% 60%

das condicionantes ambientais das empresas com aplicabilidade

cumpridas ou em processo de potencial para protocolos de FPIC?
cumprimento

100%

das empresas preparadas ou em
preparagao para implementar FPIC

Sistemas robustos

de gestdo ambiental e governanca
socioambiental

@ DESEMPENHO AMBIENTAL

1 oo(y das condicionantes ambientais cumpridas ou em processo de
o cumprimento no prazo.

82 ,5% das condicionantes ambientais em cumprimento no prazo.

Evidéncia de sistemas de gestdo ambiental estruturados e
monitoramento continuo.

4\ SIMINERAL

ENGAJAMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Go(y das empresas identificam aplicabilidade potencial para protocolos
o de FPIC?

1 oo(y das empresas ja possuem estruturas implementadas ou estao em
o preparacao para adogéo do FPIC.

Compromisso com o didlogo qualificado e o respeito aos direitos de povos e
comunidades tradicionais.

Relatério ESG 2026
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Licenciamento ambiental

da mineracao no Para

SISTEMA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL NO BRASIL E ROBUSTO E TRANSPARENTE

B

EIA/RIMA AUDIENCIAS PUBLICAS ANALISE TECNICA DECISAO E CONDICIONANTES MONITORAMENTO CONTINUO
Estudos de Impacto Ambiental Participagao social e Avaliacdo multidisciplinar por Definicao de medidas de Acompanhamento
exigidos por lei transparéncia no processo orgaos ambientais competentes  controle, programas ambientais  do cumprimento

e compromissos das condicionantes e

melhoria continua

DESTAQUE REGIONAL - PARA @ ALINHADO A PADROES INTERNACIONAIS

O fortalecimento do licenciamento ambiental regional promove a IFC - PERFORMANCE STANDARD 1

qualificagao técnica continua, a troca de experiéncias entre Gest&o de riscos e impactos ambientais e sociais

empreendedores e drgdos licenciadores, decisdes mais
ICMM - INTERNATIONAL COUNCIL ON MINING & METALS
Boas praticas de governanga, gestao de riscos e desempenho
socioambiental

contextualizadas e maior aderéncia as melhores praticas,

favorecendo a protecao ambiental, a previsibilidade regulatoéria e a
evolucdo técnica do setor mineral no Para.

Fontes: IBAMA; SEMAS/PA; legislac&o brasileira de licenciamento ambiental; IFC PST; ICMM; dados consolidados das pesquisas participantes do levantamento setorial 2025.

!‘\ SlMINERAL Relatério ESG 2026 18



— PILAR E: AMBIENTAL

El Licenciamento Ambiental
E2 Areas Protegidas e Biodiversidade
E3 UsodaAgua

Areas Protegidas E4 Climae Energia
e Biodiversidade




—— PILAR E: AMBIENTAL

E2 . Areas Protegidas e Biodiversidade

i? A \\\

PROTEGAO X IMPACTO
= 10:1
[ ]

AREAS OPERACIONAIS E
DE IMPACTO DA
MINERAGAO

=~ 154 mil ha

@ PROTEGAO
PERMANENTE

~ 786 mil ha

AREAS EM PRAD

~ 5 mil ha

= 50% (= 77 mil ha)
Area impactada com mineracdo

= 500 %

das areas de operagéo das
empresas

=6,5%

das areas impactadas

KPI - Areas Operacionais das Empresas

Area total, em hectares, sob gestdo direta das empresas,

incluindo areas de mineracao, infraestrutura, reservas legais,
areas de preservacao permanente e demais areas vinculadas

aos empreendimentos.

KPI - Areas Protegidas e Conservadas (2025)
Area total, em hectares, destinada & conservacao
ambiental ou apoiada pelas empresas por meio de
acdes de protegdo, monitoramento, gestao territorial e
governanga compartilhada.

4\ SIMINERAL

KPI - Area Diretamente Impactada com Mineragido
Area total, em hectares e percentual da area operacional,
com intervencao fisica decorrente das atividades de
mineracao e de suas estruturas associadas.

KPI - Conservacio x Areas Impactadas (2025)
Relagao entre a area protegida ou conservada e a area
diretamente impactada pelas atividades de mineragao,
evidenciando a contribuicdo do setor para a conservacao
ambiental e a gestao do territorio.

KPI - Areas em PRAD (2025)

Area total, em hectares, em processo de recuperacéo
ambiental por meio de Planos de Recuperagdo de
Areas Degradadas (PRAD) e outras iniciativas de
restauragao ecoldgica.

Relatério ESG 2026
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E2 . Areas Protegidas e Biodiversidade

Area Operacional - Conceito Area Impactada com Mineragéo - Conceito

Area total, em hectares, sobre a qual a empresa possui Area utilizada para atividades minerais, incluindo mina,
responsabilidade de gestao, monitoramento ou controle, acessos, instalacdes operacionais, predios administrativos,
decorrente de propriedade, concessao, licenciamento ou infraestrutura e demais areas associadas a operagao.

outros instrumentos de uso do territdrio,
independentemente de haver intervencao fisica.

Areas protegidas e Conservadas - Conceito Areas Evitadas - Conceito

Areas destinadas & protecdo ambiental sob Areas licenciadas para uso ou operacdo, mas nio utilizadas,
responsabilidade da empresa, incluindo Areas de qgue permaneceram sem intervencao fisica, mantendo suas
Preservacdao Permanente (APP), Reservas Legais, areas condicdes ambientais originais.

compensatdrias, areas em recuperacao (PRAD) e
areas evitadas.
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—— PILAR E: AMBIENTAL

E2 . Areas Protegidas e Biodiversidade

2 A\

Os resultados indicam que a mineragao no Para opera em uma paisagem de elevada relevancia ambiental, na
qual as areas protegidas e conservadas associadas aos empreendimentos superam amplamente as areas
diretamente impactadas pelas operagdes, demonstrando a compatibilidade entre producao mineral em escala

global e conservacgao da biodiversidade na Amazonia.

As empresas associadas ao SIMINERAL administram aproximadamente 154 mil
hectares de areas operacionais, dos quais cerca de 77 mil hectares apresentam
intervencgao vinculada a atividade mineraria. Isso significa que aproximadamente
metade das areas sob gestdo operacional direta permanece sem impacto fisico
associado a mineragao, sendo destinada a fungdes ambientais, de protegao,
conectividade ecolégica, infraestrutura ou uso futuro planejado.

Adicionalmente, cerca de 5 mil hectares encontram-se em processo ativo de
recuperacdo ambiental por meio de Planos de Recuperacio de Areas Degradadas
(PRAD), refletindo os esforgos continuos do setor na restauragdo de areas
anteriormente utilizadas pelas operagdes. Paralelamente, as areas protegidas,
conservadas ou apoiadas por meio de mecanismos de gestdo territorial,
monitoramento ambiental e governanga compartilhada alcangam
aproximadamente 786 mil hectares.

Os dados apontam uma relagdo aproximada de 10 hectares protegidos ou
conservados para cada hectare diretamente impactado pela mineragao. As areas

protegidas associadas as operagdes correspondem ainda a aproximadamente cinco

vezes a area operacional total das empresas, evidenciando um modelo de gestdo
territorial alinhado a hierarquia de mitigagéo do IFC Performance Standard 6 (PS6)
e as boas praticas internacionais de conservagao da biodiversidade promovidas
pelo ICMM.

Em escala estadual, o Para possui aproximadamente 75 milhdes de hectares
abrangidos por diferentes instrumentos publicos de conservagao e ordenamento
territorial. Nesse contexto, as areas protegidas e conservadas associadas aos
empreendimentos vinculados ao SIMINERAL representam uma contribui¢cao
relevante para a manutencgao da integridade ecoldgica, da conectividade de
paisagens e do monitoramento territorial em uma das regides de maior
biodiversidade do planeta.

Em conjunto, esses indicadores demonstram que a mineragao no Para combina
produgao mineral em escala global com gestéao territorial estruturada, recuperagdo
ambiental continua e apoio a conservagdo de extensas areas naturais, reforgando a
integragao entre atividade mineral, protegdo da biodiversidade e desenvolvimento
sustentavel na Amazoénia.

Fontes: IFC PS6 - Biodiversity Conservation and Sustainable Management of Living Natural Resources; ICMM - Mining Principles; IBGE; SEMAS/PA; Cadastro Nacional de Unidades de Conservacéo (CNUC); dados consolidados

das empresas participantes do levantamento setorial 2025.

4\ SIMINERAL

Relatério ESG 2026 22



—— PILAR E: AMBIENTAL

Mineracao no Para: producao em
escala, conservacao em prioridade.

0 ) \\\

Mineragao responsavel, integrada a conservacao da Amazoénia e a protecao da biodiversidade.

CONSERVAR E PRIORIDADE

Areas protegidas superam em 10 vezes as
areas impactadas.

Planejamento, controle e recuperacao

GESTAO RESPONSAVEL COMPROMISSO COM A AMAZONIA
Mineragao que contribui para a protegao e

o desenvolvimento sustentavel da regido.

ambiental em todas as etapas.

A MINERAGAO OPERA EM UMA
PAISAGEM DE ALTA CONSERVAGAO

10:1

AREA PROTEGIDA PARA CADA HECTARE
IMPACTADO

Relagao 2025
Referéncia alinhada a hierarquia de

mitigagdo do IFC PS6 e as praticas
do ICMM.

GESTAO TERRITORIAL DAS EMPRESAS ASSOCIADAS (SIMINERAL)

786 mil hectares

Area protegida, conservada ou sob monitoramento?

10x a area operacional

154 mil hectares

Area operacional (gestdo direta)
D

Area com intervencdo da atividade mineraria 77 mil hectares

50% da area operacional

Area em recuperagdo ambiental (PRAD) 5 mil hectares

1 Inclui areas protegidas legalmente, reservas legais, areas de conservacao voluntaria, areas de influéncia e conectividade ecoldgica sob gestdo ou monitoramento das empresas associadas.
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Mineracao no Para: producao em
escala, conservacao em prioridade.

CONTEXTO ESTADUAL - PARA (REFERENCIA COMPARATIVA)

A CONTRIBUIGAO DA MINERAGAO PARA A AMAZONIA

CONSERVA GRANDES EXTENSOES DE FLORESTA

Areas protegidas, conservadas ou monitoradas s&o 10 vezes maiores que a area
impactada.

7 5 de areas protegidas por instrumentos publicos no Estado do Para.
milhdes de hectares

RECUPERA E RESTAURA AREAS
Mais de 5 mil hectares em recuperagdo ambiental ativa (PRAD).

o As areas protegidas sob gestao, influéncia ou conectividade
1 9 1 /0 associadas aos empreendimentos minerarios do SIMINERAL

representam cerca de 1,1% do total estadual. ~ ~

GESTAO ALINHADA A PADROES INTERNACIONAIS

| Mineragao formal como aliada na conservagao, no monitoramento territorial e na Compromisso com IFC PS6, ICMM e melhores praticas de gestdo socioambiental.
protegdo da biodiversidade na Amazénia.

GERA VALOR COMPARTILHADO PARA A SOCIEDADE

Protege a biodiversidade, fortalece territérios e contribui para o desenvolvimento

sustentavel da Amazonia.

© ©® e ©

MINERAGAO QUE GERA RESULTADOS POSITIVOS PARA HOJE E PARA O FUTURO.

(s A

PRODUGAO RESPONSAVEL BIODIVERSIDADE PROTEGIDA FUTURO SUSTENTAVEL COMPROMISSO CONTINUO
Compatibilidade entre escala produtiva e Gestdo territorial que preserva ecossistemas e  Mineragéo integrada ao desenvolvimento Evolugao permanente em governanga,
conservagao ambiental. servicos ambientais essenciais. sustentavel da Amazénia. inovagdo e desempenho ambiental.

Fontes: Dados consolidados das empresas participantes do levantamento setorial 2025; IBGE; SEMA/PA; Cadastro Nacional de Unidades de Conservagdo (CNUC); IFC PS6; ICMM Mining Principles
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Areas protegidas e biodiversidade

A mineracao no Para opera em uma paisagem de alta conservacao,
onde as areas protegidas superam amplamente as areas diretamente
impactadas, reforcando a compatibilidade entre producao mineral em
escala e conservacao da biodiversidade na Amazoénia.
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E3 . Uso da Agua
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@ REUSO @ CAPTAGAO SUPERFICIAL
75 % 79 %

do consumo Demanda de agua nova
Incremento ultimos 10 anos Outorgada
(média)

KPI - Reuso de Agua (2025)

Percentual médio de reuso de dgua nas empresas, incluindo o incremento percentual
acumulado do reuso nos Ultimos 10 anos, em alinhamento as divulgag¢des de eficiéncia
hidrica, reuso e recirculagao do GRI 303 e as boas praticas de gestao de recursos hidricos
reconhecidas pelo CEO Water Mandate.

KPI - Captacgao Subterranea (2025)

Percentual da captacdo de dgua subterranea em relagdo a demanda total de dgua do
processo produtivo e volume total captado, em milhdes de metros cubicos (m3), com
indicagéo da parcela outorgada, em alinhamento as divulgagdes de captagao hidrica do
GRI 303 e aos principios de gestdo sustentavel de aquiferos.

4\ SIMINERAL

CAPTAGAO
I @ VOLUME REUTILIZADO

1 8 % 2]5225,6 (bilhdes m?3)

Demanda de dgua nova

~ 7,5 (bilhoes m3)

Crescimento 2015 - 2025

KPI - Captacéo Superficial (2025)

Percentual da captacao de agua superficial em relagao a demanda total de agua do
processo produtivo e volume total captado, em milhdes de metros cubicos (m?3), com
indicagdo da parcela outorgada, em alinhamento as divulgag¢des de captacao hidrica do
GRI 303 e aos principios de gestao legal e responsavel da dagua.

KPI - Volume Reutilizado (2025)

Volume total de agua reutilizada pelas empresas, em milhdes de metros cubicos (m3), e
variagao percentual acumulada do volume reutilizado nos Ultimos 10 anos, em
alinhamento as divulgagdes de reuso, reciclagem e eficiéncia no uso da dgua do GRI 303.
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E3 . Uso da Agua
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Os dados de 2025 indicam elevado nivel de maturidade na gestao hidrica da mineragao industrial no
Par3, caracterizado pela ampla adog¢ao de sistemas de recirculacao, controle de captagao e
monitoramento do uso da agua ao longo dos processos produtivos.

As informagdes consolidadas apontam que as empresas associadas
apresentam taxas médias de reuso de agua de aproximadamente
75%, com incremento acumulado de cerca de 45% nos Ultimos dez
anos, refletindo investimentos continuos em eficiéncia hidrica e
tecnologias de recirculagao.

A dgua nova captada para abastecimento das operagdes provém
majoritariamente de fontes superficiais (79%), com participacao
complementar de captagao subterranea (18%). As captagdes sao
realizadas sob processos de controle, monitoramento e regularizagao
hidrica aplicaveis as operagdes, incluindo sistemas de outorga e
acompanhamento regulatoério. Paralelamente, o volume total de
agua reutilizada nos processos produtivos alcanga
aproximadamente 12,6 milhdes de m?3, reforcando a adogao de
praticas alinhadas ao GRI 303, ao CEO Water Mandate e as diretrizes
internacionais de Water Stewardship do ICMM.

No contexto amazdnico, onde os principais riscos a qualidade da
agua estao frequentemente associados a atividades sem controle
regulatdrio e baixa capacidade de monitoramento ambiental, a
mineragao industrial licenciada no Para vem ampliando a adogao de
tecnologias de menor intensidade hidrica. Estimativas setoriais
indicam que aproximadamente 73% dos novos projetos implantados
no estado utilizam processos a seco ou sistemas com uso reduzido
de dgua, reduzindo a necessidade de captagao hidrica e
aumentando a eficiéncia operacional.

Esse conjunto de indicadores demonstra que a mineragdo no Para
combina escala produtiva com uso eficiente dos recursos hidricos,
contribuindo para reduzir a pressao sobre fontes naturais e
reforcando o alinhamento da mineragao formal as boas praticas
internacionais de gestao hidrica e sustentabilidade operacional

na Amazonia.

Fontes: GRI 303 - Water and Effluents; ICMM — Water Stewardship Position Statement; CEO Water Mandate (UN Global Compact); ANA; IBRAM; dados consolidados das empresas participantes do levantamento setorial 2025.
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Mineracao no Para | Gestao hidrica — 2025
Exceléncia operacional e compromisso com o uso sustentavel da agua
NN OSIRROIETOSICOR OPERAGCOES COM OUTORGA E
PROCESSOS A SECO OU USO

TAXA MEDIA DE REUSO DE @ VOLUME DE AGUA REUTILIZADA
AGUA EM 2025 DT B G0 MONITORAMENTO
75% 12,6 73% ~77%
O 9 milhdes de m3 o O

+45% de incremento nos Ultimos 10 anos Volume reutilizado nos Menor necessidade de captacdo e maior das captagdes superficiais possuem
processos produtivos eficiéncia operacional outorga’ e todas sdo monitoradas

@ EVOLUGAO DA TAXA DE REUSO DE AGUA @ FONTES DE CAPTAGAO - AGUA NOVA?

Superficial 79%
75% °
~30% Subterranea 18%
D
Outras fontes? 3%
2015 2025 @
| +45 p.p. na ultima década Captacgdes realizadas sob controle, monitoramento e regularizagdo aplicaveis

as operagoes.

1 Percentual referente as captagdes superficiais que possuem outorga. Demais captagdes podem estar dispensadas de outorga conforme legislagdo vigente.
2 Percentuais calculados sobre o volume total de dgua nova captada.

3 Inclui captacéo pluvial armazenada e outras fontes néo classificadas como superficiais ou subterraneas.
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Minerag¢ao no Para | Gestao hidrica - 2025

DESEMPENHO QUE GERA IMPACTO POSITIVO RESULTADOS QUE FORTALECEM A MINERAQ[\O DO PARA
@ MENOR PRESSAO SOBRE RECURSOS NATURAIS 75% taxa média de reuso de agua no setor mineral do Para.
@ EEICIENCIA E COMPETITIVIDADE +45% de evolugdo da taxa de reuso nos ultimos 10 anos.
_ . 12 6 milhdes de m* de agua reutilizada em 2025.

GESTAO RESPONSAVEL E TRANSPARENTE !

79% da dgua nova captada de fontes superficiais.
COMPROMISSO COM A AMAZONIA

73(y dos Novos projetos com processos a seco ou uso reduzido

o de agua.

~'7'7% das captagdes superficiais possuem outorgal.

FATORES QUE IMPULSIONAM A EXCELENCIA HiDRICA

Investimentos em recirculagao e Monitoramento continuo e Governanga e engajamento com Alinhamento as melhores
tecnologias de menor gestdo de desempenho stakeholders @ praticas internacionais
intensidade hidrica

Fontes: Dados consolidados das empresas participantes do levantamento setorial 2025; GRI 303 (Water and Effluents); ICMM Water Stewardship Position Statement; CEO Water Mandate; ANA; IBRAM.
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E4 - Clima e Energia
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INVENTARIO DE ELETRIFICAGAO DAS
EMISSOES OPERAGCOES

~90% ~43%

Operacées com inventario de consumo energético total
Escopos1e 2

KPI - Emissdes

Percentual de operagdes que possuem inventario de emissdes de gases de efeito estufa
contemplando os Escopos 1e 2, em alinhamento com as divulgacdes de emissdes do GRI
305, do GHG Protocol e das recomendacgdes da TCFD.

KPI - Energia Renovavel

Percentual de eletricidade proveniente de fontes renovaveis em relagdo ao consumo total
de eletricidade, em alinhamento com as divulgacdes do GRI 302, do GHG Protocol (Scope
2) e das recomendacdes da TCFD.

4\ SIMINERAL

ENERGIA RENOVAVEL COMBUSTIVEIS FOSSEIS

5% >60%

eletricidade de fontes renovaveis consumo energético total

KPI - Eletrificacao

Percentual do consumo de eletricidade em relagao ao consumo energético total das
operagdes, em alinhamento com as divulgagdes de consumo energético do GRI 302 e das
estratégias de transi¢cdo energética reportadas sob a TCFD.

KPI - Combustiveis Fésseis

Percentual do consumo energético total proveniente de combustiveis fésseis, em
alinhamento com as divulgagdes de matriz energética do GRI 302 e das recomendacdes
da TCFD.
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E4 - Clima e Energia
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Os dados de 2025 indicam que a mineragdo no Para apresenta niveis de gestao climatica e energética
compativeis ou superiores a média observada na mineragao brasileira, especialmente no
monitoramento de emissdes e no uso de eletricidade proveniente de fontes renovaveis.

Entretanto, os resultados relacionados a eletrificagao de processos
ainda demonstram importante oportunidade de evolugdo para o setor
nos proximos anos, em linha com os principais desafios de
descarbonizacao identificados para a mineracdo nacional e global.

As informagdes consolidadas apontam que aproximadamente 90%
das operagdes mantém inventarios formais de emissdes de gases de
efeito estufa contemplando os Escopos 1 e 2, alinhados ao GHG
Protocol, GRI 305 e recomendacgdes da TCFD, refletindo nivel de
maturidade aderente as praticas observadas entre as principais
mineradoras brasileiras.

No campo energético, a eletricidade representa cerca de 43% do
consumo energético total das operagoes, indicando um bom avango
na eletrificagcdo de processos industriais, mas ainda com potencial de
crescimento para acelerar a transi¢ao energética do setor.
Aproximadamente 85 % da eletricidade consumida provém de fontes

renovaveis, alinhado a matriz elétrica brasileira, cuja participagao
renovavel supera 85%, segundo dados da EPE e do MME.

Paralelamente, os combustiveis fésseis representam
aproximadamente 60% da matriz energética das operacdes. O
resultado é consistente com estudos do IBRAM, que apontam que
cerca de 60% das emissodes diretas da mineracao brasileira estao
associadas ao consumo de diesel em equipamentos moveis

e atividades de lavra, reforcando as oportunidades para

ampliagao da eletrificacao e adogdo de combustiveis de menor
intensidade carboénica.

Esse conjunto de indicadores evidencia um processo progressivo de
transicao energética, alinhado as principais referéncias internacionais
de gestdo climatica e reporte adotadas pelo setor mineral, incluindo
GRI, GHG Protocol, TCFD e ICMM.

Fontes: ANM (Anuario Mineral Brasileiro; Informe Mineral 4Q 2024); FAPESPA (Boletim da Mineragao Paraense 2024); SIMINERAL ESG consolidation (2025 baseline); company sustainability disclosures (Vale; Hydro).
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Minerac¢ao no Para | Gestao
climatica e energética - 2025

Desempenho atual e principais oportunidades de evolucao

AVANGCOS @ OPORTUNIDADES

das operagdes possuem inventarios formais de emissoes de GEE

~ 9 O% (Escopos e 2) BAIXA ELETRIFICACAO
: - : . Eletricidade representa apenas ~43% do consumo energético total das
Em linha com as praticas do setor mineral brasileiro? 43(y ~
o operacdes

. . . . Potencial relevante de expansao da eletrificacdo de processos
8 o da eletricidade consumida provém de fontes renovaveis
~85%

Beneficio da matriz elétrica brasileira, com >85% renovavel?.*

| Adocédo de referenciais internacionais de gestdo climatica e reporte ALTA DEPENDENCIA DE COMBUSTIVEIS FOSSEIS
Combustiveis fésseis representam ~60% da matriz energética das

(ch Protocol) (GRI 305) (TCFD) (ICMM) ~60% operagdes

Consistente com o setor: ~60% das emissdes diretas da mineragao brasileira vém
do consumo de diesel em equipamentos moveis*

Acelerar a transicdo energética: oportunidade de ampliar a eletrificagdo, adotar
combustiveis de menor intensidade carbénica e aumentar eficiéncia energética

# O setor no Para demonstra maturidade em gestdo climatica e uso de energia renovavel, com oportunidades claras para acelerar

a descarbonizacgao.

1 IBRAM (2024) - Inventario de Emissdes de GEE da Mineragao Brasileira | 2 EPE (2025) — Balango Energético Nacional (BEN 2025) | * MME (2025) - Dados da matriz elétrica brasileira |  IBRAM (2024) — Inventario de Emissoes de GEE da
Mineragdo Brasileira

4\ SIMINERAL Relatorio £56 2026 34




' ' \
Pilar E: Ambiental (Agua e Energia)

Eficiéncia hidrica e transicao energética
como pilares da mineragao sustentavel
na Amazonia.

Fontes : ANM (Anuario Mineral Brasileiro; Informe Mineral 4Q 2024); FAPESPA (Boletim da Mineracdo Paraense 2024); SIMINERAL ESG conso lidation (2025 baseline); company sustainability
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S1. Saude e Seguranca do trabalho
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SAUDE OCUPACIONAL

100 %

Trabalhadores cobertos por Sistema de Gestao
SST

90 %

Empresas com programas de apoio a salde
mental

KPI - Saude Ocupacional

Percentual médio de empregados das empresas membro
cobertos por sistema de gestdo de SST, incluindo a proporgao
de empresas que implementam programas de apoio a saude
mental, em alinhamento as divulgagdes de saude
ocupacional e promocao da salde do GRI 403.

4\ SIMINERAL

GESTAO DE TERCEIROS

100 % contratos

com anexo especifico de SST

100 %

Terceiros treinados

KPI - Gest&o de Terceiros

Percentual médio de contratos com terceiros que possuem
anexos especificos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) e
percentual de trabalhadores terceiros treinados em SST antes
do inicio das atividades, em alinhamento as divulgagdes de
gestao de trabalhadores e contratados do GRI 403.

@ FREQUENCIA DE ACIDENTES

TFCA =0,73

(média)

90 %

Operagdes com comités de prevencgdo de
fatalidades implementados

KPI - Frequéncia de Acidentes

Taxa média de frequéncia de acidentes com afastamento das
empresas membro, calculada pela razéo entre o nimero de
acidentes com afastamento e o total de horas trabalhadas,
multiplicada por 1.000.000, incluindo o percentual de
empresas com comités de prevencao de fatalidades
implementados, em alinhamento aos indicadores de
acidentes de trabalho e prevencao do GRI 403.
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S1. Saude e Seguranca do trabalho
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Os dados de 2025 indicam que o setor mineral no Pard apresenta elevado nivel de maturidade na
gestao de Saude e Segurancga do Trabalho (SST), refletido na ampla adogao de sistemas formais de
gestao de riscos ocupacionais e programas estruturados de prevengao de acidentes.

As informacdes consolidadas apontam que 100% dos empregados
das empresas associadas estao cobertos por sistemas de gestao de
SST alinhados as diretrizes do GRI 403, incluindo iniciativas de
promogao da saude e programas de apoio a saude mental
implementados por aproximadamente 90% das empresas.

A gestdo de trabalhadores terceiros também apresenta elevado grau
de estruturagao. Aproximadamente 100% dos contratos com
prestadores de servico incluem anexos especificos de requisitos de
SST, enquanto 100% dos trabalhadores terceiros recebem
treinamento em seguranga antes do inicio das atividades, reforcando
a extensdo das praticas de gestdo de riscos ao longo de toda a

cadeia operacional.

Em termos de desempenho, a Taxa de Frequéncia de Acidentes com
Afastamento (TFCA) do setor situa-se em aproximadamente 0,73 por

milhao de horas trabalhadas, patamar compativel com referéncias
observadas entre as principais empresas da mineracao brasileira
associadas ao IBRAM e significativamente inferior as médias
historicas registradas em segmentos industriais de maior risco
operacional. Adicionalmente, cerca de 90% das empresas associadas
possuem comités formais de prevencao de fatalidades ou de eventos
de alto potencial, reforcando a cultura de prevencéo, aprendizado
organizacional e melhoria continua.

Esse conjunto de indicadores evidencia que a mineragao no Para
opera com sistemas estruturados de gestao de seguranca, controle
de riscos operacionais e governanga preventiva, alinhados as boas
praticas internacionais de saude e seguranca ocupacional adotadas
pelo setor mineral, incluindo GRI 403, ICMM e referéncias
internacionais de prevencgao de fatalidades e gestao de riscos criticos.

Fontes: IBRAM; SmartLab/Observatério SST; GRI 403; ICMM; dados consolidados das empresas participantes do levantamento setorial 2025.
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Minerag¢ao no Para | Saude e
seguranca do trabalho - 2025

Gestao madura, prevencao que salva vidas e desempenho superior a indUstria brasileira.

DESEMPENHO: SIMINERAL VS. BENCHMARKS O DESEMPENHO DO
DESEMPENHO EM SEGURANCA @ PUBLICOS! SIMINERAL E:

Taxa de frequéncia de acidentes com afastamento (TFCA) por

Taxa de frequéncia de acidentes milh&o de horas trabalhadas 5 0% que o desempenho médio
0,73 com afastamento (TFCA) por do setor mineral (IBRAM)

milh&o de horas trabalhadas 2 melhor

,58
das empresas possuem 1.46 72% gue a média da indUstria
a . ~ ? o
0, comités formais de prevengao geral brasileira
~ Ih
90 /O de fatalidades ou eventos de 0173 mether

alto potencial

Desempenho compativel com as melhores

. ) - . SIMINERAL IBRAM Industria geral
praticas da mineragao brasileira (IBRAM) (Para) (2023)2 (Brasil, 2023)*
e significativamente inferior a industria
em geral.

EXCELENCIA QUE PROTEGE PESSOAS E GERA VALOR

@ Cultura de prevencdo e melhoria continua Gestao de riscos em toda a cadeia operacional ‘ Alinhamento as melhores praticas internacionais
@ (GRI 403, ICMM)

1 Benchmarks: IBRAM - Anuério Mineral Brasileiro 2023; SmartLab/Observatério de SST - Panorama de Acidentes de Trabalho 2023. 2 Mineragcdo: média das associadas ao IBRAM (2023). 3 Industria geral: média da
indUstria de transformacdao, extrativa e construgao (2023).
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Mineracao no Para | Saude e
seguranca do trabalho - 2025

MATURIDADE E ABRANGENCIA DA GESTAO DE SST

100% ~90% 100% 100%

dos empregados cobertos por das empresas com programas dos contratos com prestadores dos trabalhadores terceiros
sistemas de gestao de SST (GRI 403) de promogao da salde e apoio a incluem anexos especificos de recebem treinamento de seguranga
saude mental requisitos de SST antes do inicio das atividades

PRATICAS QUE FORTALECEM A SEGURANGA E O BEM-ESTAR

©

Identificagdo e controle de  Lideranga visivel e Promocéao da saude fisica Treinamento e Investigagdo de eventos e Indicadores e metas
riscos criticos engajamento e mental capacitagao continua aprendizado orientados a resultados

A mineragao no Para opera com sistemas estruturados de gestdo de seguranga, alinhados as melhores praticas internacionais

a

e com desempenho acima da média da industria.

Fontes: IBRAM; SmartLab/Observatério de SST; GRI 403; ICMM:; dados consolidados das empresas participantes do levantamento setorial 2025.
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Saude e Seguranca do trabalho

Esse conjunto de indicadores evidencia que a mineragao no Para opera
com sistemas estruturados de gestao de seguranca, controle de riscos
operacionais e governancga preventiva, alinhados as boas praticas
internacionais de saude e seguranca ocupacional adotadas pelo setor
mineral, incluindo GRI 403, ICMM e referéncias internacionais de
prevencao de fatalidades e gestao de riscos criticos.
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S2 . Direitos Humanos
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e Principios Voluntarios

POLITICA DH INSTITUIDA

80 %

Possuem Politica

KPI - Politica de Direitos Humanos

Percentual de empresas membro que possuem
Politica de Direitos Humanos formalmente
estabelecida e alinhada a referéncias
internacionais, em alinhamento as divulgagdes
de politicas e compromissos em Direitos
Humanos do GRI 2 e aos Principios
Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos
Humanos (UNGPs).

4\ SIMINERAL

VOLUNTARY PRINCIPLES ON HUMAN
RIGHTS

~68 %

Em implementacado (média)

KPI - Voluntary Principles

Percentual de empresas membro em
implementagao dos Principios Voluntarios sobre
Seguranca e Direitos Humanos, com
treinamentos implementados para empregados
e terceiros, em consonancia com as divulgagdes
do GRI 410 e com os Voluntary Principles on
Security and Human Rights.

@ DUE DILIGENCE DH
70 %

Implementacao de DD

KPI - Due Diligence em Direitos Humanos
Percentual de empresas membro que
implementaram processos de "due diligence"
externa em Direitos Humanos, incluindo a
cobertura em relagao ao universo de empresas
mapeadas pelo Termobémetro de Empresas e
Direitos Humanos (Proactiva), em alinhamento
ao GRI 412 e aos Principios Orientadores da ONU
sobre Empresas e Direitos Humanos (UNGPs).
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S2 . Direitos Humanos
e Principios Voluntarios
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Os dados consolidado indicam elevado nivel de formalizagao das politicas de Direitos Humanos no
setor mineral do Par3, refletido na adogao crescente de instrumentos de governanca alinhados a
referéncias internacionais de responsabilidade corporativa e gestao de riscos sociais.

As informacdes consolidadas apontam que aproximadamente 80% das
empresas associadas possuem politicas formais de Direitos Humanos
alinhadas aos Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos
Humanos (UNGPs) e as divulgagdes institucionais previstas no GRI 2.

Adicionalmente, cerca de 68% das empresas encontram-se em processo
de implementagao dos Voluntary Principles on Security and Human
Rights (VPSHR), incluindo treinamentos especificos para empregados e
equipes de seguranga, reforcando a prevencao de riscos associados a
interacdao com forcas de seguranca publicas e privadas.

No campo da gestao preventiva, aproximadamente 70% das empresas
implementaram processos estruturados de due diligence em Direitos
Humanos, em alinhamento ao GRI 412 e as boas praticas internacionais
de identificacao, prevencao e mitigacao de riscos sociais.

No contexto estadual, o Para apresenta um dos ambientes mais
relevantes do pais para a consolidagao de praticas corporativas de Direitos
Humanos no setor mineral, considerando a presencga de territorios
indigenas, comunidades tradicionais e alta complexidade socioambiental.
Nesse cenario, a mineragao formal vem ampliando a adogdo de politicas
institucionais, mecanismos de didlogo, processos de devida diligéncia e
protocolos preventivos alinhados as referéncias internacionais de
governanga social e relacionamento com stakeholders.

Esse conjunto de indicadores evidencia um processo progressivo de
fortalecimento da governancga em Direitos Humanos no setor
mineral, alinhado as referéncias internacionais de responsabilidade
corporativa, gestdo preventiva de riscos sociais e boas praticas de
relacionamento territorial.

Fontes: UNGPs/ONU; GRI 2; GRI 412; VPSHR,; IFC Performance Standards; dados consolidados das empresas participantes do levantamento setorial 2025.
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Direitos Humanos na mineracao do Para
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CONTEXTO ESTADUAL - PARA

O Pard apresenta um dos ambientes mais estruturados do pais
para a adogao de politicas corporativas de Direitos Humanos no
setor mineral.

Em um contexto socialmente complexo, marcado pela
presenca de territérios indigenas e comunidades tradicionais, a
mineragao formal tem incorporado instrumentos de mitigagao
de riscos, como politicas institucionais, processos de devida
diligéncia, treinamentos, protocolos de seguranca e
mecanismos de didlogo e relacionamento territorial.

CDiéIogo e relacionamento com stakeholders)

CMitigagéo de riscos sociais)

CRespeito a direitos de povos indigenas e comunidades)

CGovernanga e transparéncia)

@ COMPARATIVO NACIONAL - MINERAGAO

O nivel de formalizagao de politicas de Direitos Humanos no
setor mineral do Para esta acima da média do setor no Brasil.

No Para (empresas associadas) 80%

Média do setor mineral no Brasil* 62%

Dados publicos indicam tendéncia de avango continuo do setor
mineral brasileiro na agenda de Direitos Humanos.

* Fonte: IBRAM — Anuario Mineral Brasileiro 2023 (referéncia: politicas de DH)

Fontes: UNGPs/ONU; GRI 2; GRI 412; VPSHR,; IFC Performance Standards; IBRAM — Anuério Mineral Brasileiro 2023; dados consolidados das empresas participantes do levantamento setorial 2025.
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S3 . Diversidade, equidade e inclusao

POL.
[
Eg{ﬁgﬂgé':'; PARTICIPAGAO é’A“;LG’;';EgES EQUIDADE DE @ S
< INI - A
e FEMININA T REMUNERAGAO

DISCRIMINAGAO

100% .o 149%  rroporcao 0%

E Politi (Média)
mpresas com Politica P
. P (Média) tem Metas
implementada
KPI - Politica de DEI KPI - Participagdo Feminina
Percentual de empresas membro que possuem Politica formal de Diversidade, Equidade Percentual médio de mulheres no quadro total de empregados e em posigcdes de
e Inclusao (DEI) e ndo discriminagdo implementada, incluindo a existéncia de canal de lideranga nas empresas membro, em alinhamento as divulgag¢des de diversidade por
denuncia, em alinhamento as divulgac¢des de politicas, mecanismos de reporte e nao género do GRI 405.
discriminagao dos GRI 2 e GRI 406.
KPI - Equidade de Remuneragao KPI - Pessoas com Deficiéncia - PCD
Media da propor¢ao do salario base das mulheres em relagdo ao dos homens das Percentual de empresas membro e de empresas terceiras que adotam metas de inclusao
empresas membro e das empresas terceiras que possuem metas, procedimentos ou de pessoas com deficiéncia iguais ou superiores as exigéncias legais, em alinhamento as
politicas formais de equidade de remuneragdo, em alinhamento as divulgagdes sobre divulgacgdes de diversidade e inclusao do GRI 405.

praticas de igualdade salarial do GRI 405.

4\ SIMINERAL Relatorio £56 2026 49



—— PILAR S: SOCIAL

S3 . Diversidade, equidade e inclusao
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Os dados coletados indicam avancgos progressivos na incorporacao de politicas de Diversidade,
Equidade e Inclusao (DEI) no setor mineral do Par3, refletidos na formalizacao de politicas
corporativas, mecanismos de reporte e iniciativas voltadas a promoc¢ao de ambientes de trabalho

mais inclusivos.

As informacdes consolidadas apontam que 100% das empresas
associadas possuem politicas formais de DEI e ndo discriminacgao,
acompanhadas de canais institucionais de denuncia, em alinhamento
ao GRI 2 e GRI 406.

Em termos de diversidade de género, as empresas associadas
apresentam participagao média de aproximadamente 16% de mulheres
no quadro total de empregados e 14% em posicoes de lideranga,
patamares compativeis com referéncias observadas na mineragao

brasileira e superiores a médias histoéricas da indUstria extrativa nacional.

No campo da equidade salarial, a propor¢do média do salario base das
mulheres em relagdo ao dos homens alcanca aproximadamente 78%,
refletindo avancos graduais em um setor historicamente caracterizado
por baixa representatividade feminina.

Adicionalmente, cerca de 80% das empresas associadas e de seus
fornecedores estratégicos adotam metas de inclusao de pessoas com
deficiéncia (PCD) iguais ou superiores as exigéncias legais, reforcando
a ampliagao das praticas de inclusao e acessibilidade no ambiente

de trabalho.

No contexto estadual, a mineragao formal no Para vem ampliando
iniciativas voltadas a inclusao, atragao de talentos femininos,
capacitagao e fortalecimento de praticas corporativas de equidade e
nao discriminagao, considerando a diversidade social e cultural presente
na Amazonia.

Esse conjunto de indicadores evidencia um processo continuo de
fortalecimento das praticas de diversidade, equidade e inclusdo no setor
mineral, alinhado as referéncias internacionais de governancga social
corporativa e desenvolvimento sustentavel.

Fontes: GRI 2; GRI 405; GRI 406; ONU Mulheres; IBRAM; dados consolidados das empresas participantes do levantamento setorial 2025.
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Diversidade, Equidade e Inclusao
(DEI) na mineracao do Para - 2025

Compromisso com pessoas, respeito as diferencas e ambientes de trabalho inclusivos.

0 ) \\\

POLITICAS DE DEI

100%

das empresas possuem
politicas formais de DEl e
nao discriminagéo

Com canais institucionais de
denuncia, alinhados ao GRI 2
e GRI 406.

DIVERSIDADE DE
GENERO
16%

mulheres no quadro total de
empregados

14%

mulheres em posi¢des de
lideranca

Patamares compativeis com a
mineragao brasileira e acima
das médias historicas da
industria extrativa nacional*

+ . ~ pe
,<O> Avancos reais. Transformacio continua.

EQUIDADE
SALARIAL
78%

proporgao média do salario
base das mulheres em
relagdo ao dos homens

Em linha com o GRI 405.

@ INCLUSAO DE
PCD
80%

das empresas e de seus
fornecedores estratégicos
adotam metas de inclus&do
de PCD iguais ou superiores
as exigéncias legais.

GOVERNANCA E
CULTURA

Processo continuo de
fortalecimento da cultura de
respeito, equidade e ndo
discriminagéo.

Iniciativas de capacitagao,
conscientizagdo e atragdo de
talentos diversos.

* Fonte: IBRAM — Anuario Mineral Brasileiro 2023
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Diversidade, Equidade e Inclusao
(DEI) na mineracao do Para - 2025

CONTEXTO ESTADUAL - PARA @ COMPARATIVO - REFERENCIAS PUBLICAS

O Paréa apresenta desafios e MULHERES NO QUADRO TOTAL DE MULHERES EM POSICOES DE EQUIDADE SALARIAL (SALARIO
EMPREGADOS LIDERANGA BASE M/H)

oportunidades Unicos para promover
diversidade e inclusao, considerando a Mineradoras no Para (associadas) 16% Mineradoras no Para (associadas) 14% Mineradoras no Para (associadas) 78%

presenca de comunidades tradicionais,
diversidade cultural e expansao de novos Mineragao Brasil (IBRAM) 2023* 15%  Mineracdo Brasil (IBRAM) 2023 13%  Mineracéo Brasil (IBRAM) 2023 73%

projetos na Amazonia.

) . . Industria de transformagao** 12% Industria de transformagao** 9% IndUstria de transformagao** 70%
A mineragao formal vem ampliando

iniciativas voltadas a inclusao, capacitagao,
atracdo de talentos femininos e
fortalecimento de praticas corporativas de
equidade e nao discriminacgao.

Os indicadores das empresas associadas do Pard demonstram desempenho igual ou superior as
médias da mineragéo brasileira e da industria de transformacgao.

REFERENCIAS E GRI 2 GRI 405 GRI 406 ONU Mulheres IBRAM
PADROES Divulgacées Gerais Diversidade e Igualdade de N&o Discriminagao Indicadores de género e Referéncias setoriais da
Oportunidades empoderamento mineragao brasileira

Fontes: GRI 2, GRI 405, GRI 406; ONU Mulheres; IBRAM - Anuario Mineral Brasileiro 2023; dados consolidados das empresas participantes do levantamento setorial 2025. * Fonte: IBRAM — Anuario Mineral Brasileiro
2023. ** Fonte: IBGE - Pesquisa Industrial Anual (2022)
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Direitos Humanos, Diversidade e inclusao

Pessoas no centro da estratégia: respeito,
inclusao e desenvolvimento sustentavel.
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S4a - Investimento Social
— Emprego e beneficios

0 ) \\\

MAO DE OBRA LOCAL

~T72%

(média) Trabalhadores do estado do Para

KPI Méo de Obra Local

Percentual médio de trabalhadores préprios e
terceirizados contratados no Estado do Para, em
alinhamento aos conceitos de contratacao local e
impactos econdmicos indiretos do GRI 202-2 e do
GRI 203.

4\ SIMINERAL

FORNECEDORES LOCAIS
(média) Gastos com fornecedores do Estado

KPI Fornecedores Locais

Percentual médio de gastos com fornecedores
localizados no Estado do Pard, conforme o GRI

204-1 - Proportion of spending on local suppliers.

TRIBUTOS, TAXAS E
TRANSFERENCIAS LOCAIS

R$ 953M

Valor total distribuido no Para

KPI - Tributos, Taxas e Transferéncias Locais

Valor total do valor econémico distribuido pelas
empresas no Estado do Parda em 2025, incluindo
CFEM, tributos e investimentos na comunidade,
conforme GRI 201-1.
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S4a - Investimento Social
— Emprego e beneficios
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Os dados de 2025 indicam que a mineragao no Para exerce papel relevante na dinamizagao
econdmica regional, por meio da geragao de emprego, fortalecimento de cadeias produtivas locais e
distribuicao de receitas publicas nos territérios onde as operagdes estao presentes.

As informacdes consolidadas apontam que aproximadamente
72% da mao de obra proépria e terceirizada das empresas
associadas é contratada no Estado do Par3, refletindo praticas de
contratacgao local alinhadas as diretrizes do GRI 202-2 e GRI 203.

No campo da cadeia de suprimentos, cerca de 50% dos gastos
operacionais das empresas sao direcionados a fornecedores
localizados no estado, contribuindo para o fortalecimento da base
empresarial regional e para ampliacdo dos impactos econdmicos
indiretos da atividade mineral.

Em economias mineradoras, contratacao local, fortalecimento de
fornecedores regionais e redistribuicao de receitas minerais sao

reconhecidos pelo World Bank e pelo ICMM como mecanismos
centrais de desenvolvimento territorial. No Pard, esse modelo
combina geracao de emprego regional, fortalecimento da cadeia
produtiva e transferéncias publicas associadas a CFEM, ampliando
0s impactos econdmicos locais da atividade mineral.

Esse conjunto de indicadores evidencia o papel da mineragao
como indutora de desenvolvimento territorial, geragao de renda e
fortalecimento econdmico dos municipios mineradores, alinhado
as referéncias internacionais de impactos econdmicos indiretos e
desenvolvimento local sustentavel.

Fontes: GRI - GRI 201 Economic Performance; GRI 202 Market Presence; GRI 203 Indirect Economic Impacts; GRI 204 Procurement Practices; SIMINERAL - Consolidagao ESG Setorial (2025).
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S4b . Investimento Social - Geral

OBRIGATORIOS - VALOR VOLUNTARIOS - VALOR

R$ 213,2M R$ 1,79B

Valor 2025 Valor 2025

KPI - Investimentos Sociais Obrigatérios e Voluntarios (2025)
Valor total dos investimentos sociais realizados pelas empresas em 2025, discriminados entre investimentos obrigatdrios e investimentos voluntarios, em
alinhamento ao GRI 203 — Indirect Economic Impacts e ao GRI 413 — Local Communities.

*9 empresas respondentes
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S4b . Investimento Social - Geral
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Investimentos Sociais Obrigatérios - Conceito

S&o considerados investimentos sociais obrigatdrios aqueles
decorrentes de exigéncias legais, regulatdrias ou contratuais,
necessarias para viabilizar, mitigar ou compensar impactos
associados a implantagdo, expansao ou operagao dos
empreendimentos. Incluem investimentos previstos em
licenciamento ambiental, condicionantes, Termos de Ajustamento
de Conduta (TACs), acordos formais com o poder publico e outros
instrumentos administrativos ou judiciais que estabelecam
obrigagdes sociais ou de infraestrutura comunitaria. Referéncias
técnicas: GRI 203 — Indirect Economic Impacts / GRI 413 — Local
Communities / IFC PS1 - Assessment and Management of
Environmental and Social Risks and Impacts.

Investimentos Sociais Voluntarios - Conceito

Sdo considerados investimentos sociais voluntarios aqueles
definidos por iniciativa prépria da empresa, ndo exigidos por
instrumento legal, regulatério ou contratual, cujo beneficio
principal seja comunitario, contribuindo para o desenvolvimento
social, econémico ou institucional dos territérios onde a empresa
atua. Incluem projetos e programas nas areas de saude, educacgao,
geracao de renda e infraestrutura publica, desde que nao estejam
vinculados a mitigagdo de impactos diretos da operagdo.
Referéncias técnicas: GRI 203 — Indirect Economic Impacts / GRI 413
- Local Communities / ONU Global Compact — Contribuicdo ao
desenvolvimento local.
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S4b . Investimento Social - Geral

Os dados preliminares indicam que o setor mineral no Pard mantém uma carteira estruturada de
investimentos sociais voltada a areas como saude, educagao, geracao de renda, infraestrutura publica
e fortalecimento institucional, contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico dos territérios
de atuacao.

Em 2025, os investimentos sociais realizados pelas empresas minerais sao amplamente reconhecidos em jurisdicdes

associadas alcancaram aproximadamente R$ 213 milhdes em mineradoras internacionais como instrumentos relevantes para
iniciativas obrigatorias e estruturadas, além de mais de R$ 1,7 bilh&o promogao do desenvolvimento territorial sustentavel. No Parg, esse
em investimentos sociais voluntarios, evidenciando a relevancia da modelo combina investimentos privados estruturantes com a
contribuicao social do setor para os municipios mineradores. redistribuicdo de receitas publicas provenientes da CFEM,

5 . . . fortalecendo a capacidade de financiamento de politicas publicas e
Os recursos sao aplicados por meio de programas e projetos que . i .
. . . ) investimentos municipais.
beneficiam diretamente populagdes locais e fortalecem

capacidades institucionais, geragao de oportunidades econémicas Esse conjunto de iniciativas evidencia o papel da mineragdo como
e melhoria das condi¢des de vida nas regides onde a atividade vetor de desenvolvimento territorial e geracao de valor
mineral estd presente. compartilhado, alinhado as referéncias internacionais de impactos

econdmicos indiretos e engajamento comunitario previstas no GRI

No contexto estadual, mecanismos de benefit sharing, como
203 e GRI 413.

investimentos sociais corporativos e redistribuicao de receitas

Fontes: GRI 203; GRI 413; ICMM; ANM/CFEM; dados consolidados das empresas participantes do levantamento setorial 2025.
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S4c - Investimento Social - Projetos

@ SAUDE EDUCAGAO GERAGAO DE RENDA .
R$ 158,8M R$ 43,8M R$ 63,9M R$ 952M

INFRAESTRUTURA
PUBLICA

Valor 2025
Valor 2025 Valor 2025 Valor 2025
61.321 7.602 1.278 62.792
Beneficiarios diretos dos projetos Beneficidrios diretos dos projetos Familias beneficiarias diretas Estimativa Beneficidrios indiretos
projetos

KPI - Investimentos Sociais por Eixo (2025) KPI - Beneficiarios de Projetos Sociais (2025)
Valor total investido em Saude, Educacao, Geragao de Renda e Infraestrutura Numero total de beneficiarios diretos de projetos sociais e de infraestrutura
Publica, discriminado entre investimentos obrigatdrios e voluntarios, em apoiados pelas empresas, em alinhamento as divulgagdes de impacto em
alinhamento ao GRI 203 e ao GRI 413. comunidades do GRI 413.

OBS: 9 empresas respondentes
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S4c - Investimento Social - Projetos
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Educacdo - Conceito

Incluem-se investimentos destinados a
educacdo formal e nao formal, como
apoio a escolas, melhoria de
infraestrutura educacional, programas de
capacitagao, formagao técnica e
profissional, bolsas de estudo, projetos
educacionais comunitarios e iniciativas de
qualificagao educacional.

4\ SIMINERAL

Geragao de Renda - Conceito

Incluem-se investimentos em programas
de desenvolvimento produtivo local,
capacitagao profissional, apoio ao
empreendedorismo, fortalecimento de
cadeias produtivas locais, inclusao
produtiva e iniciativas voltadas a

autonomia econdmica das comunidades.

Nao se confundem com contratos
comerciais regulares ou despesas
operacionais correntes.

Infraestrutura Publica - Conceito

Incluem-se investimentos em obras,
equipamentos ou servigos publicos cujo
beneficio principal seja comunitario,
como saneamento, equipamentos sociais,
infraestrutura urbana ou comunitaria,
sistemas de abastecimento, energia ou
mobilidade local, que nao sejam
essenciais a operacao do
empreendimento.
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S4c - Investimento Social - Projetos
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Os investimentos sociais da mineragcdao no Para convertem a presenca operacional em
desenvolvimento territorial, fortalecendo servigcos essenciais, capacidades locais e oportunidades

econdmicas nos municipios mineradores.

Os dados preliminares indicam que os investimentos sociais do
setor concentram-se em projetos estruturantes nas areas de
saude, educacdo, geragao de renda e infraestrutura publica,
alinhados as praticas internacionais de desenvolvimento local
reconhecidas pelo World Bank e pelo ICMM, que destacam o
papel das industrias extrativas na promogao de beneficios
socioecondmicos nos territdérios onde operam.

Em 2025, os investimentos sociais nesses eixos alcangaram
aproximadamente R$ 418,7 milhdes, considerando investimentos
obrigatodrios e voluntarios. Desse total, destacam-se cerca de R$
158,8 milhdes investidos em salide, R$ 43,8 milhdes em educacao,

R$ 63,9 milhdes em programas de geracdo de renda e R$ 952
milhdes em infraestrutura publica.

As iniciativas apoiadas beneficiaram diretamente
aproximadamente 61,3 mil pessoas em programas de sadde, 7,6
mil beneficiarios em projetos educacionais, 1.278 familias em
iniciativas de geracao de renda e cerca de 62,8 mil beneficiarios
indiretos associados a investimentos em infraestrutura e servicos
publicos locais.

Esse conjunto de iniciativas evidencia a contribuicao da
mineracgao para o fortalecimento das capacidades institucionais e
socioecondmicas locais, reforcando o papel do setor como vetor
de desenvolvimento territorial sustentavel no Para.

Fontes: GRI - GRI 203 Indirect Economic Impacts; GRI 413 Local Communities; ICMM - Mining Principles and Social Performance Framework; World Bank - Extractives Global Programmmatic Support (EGPS); SIMINERAL —

Consolidagdo ESG Setorial (2025).
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Investimentos sociais da
mineracao no Para - 2025

Investir hoje para transformar territdrios e gerar desenvolvimento sustentavel.

10 )\

Investimentos sociais que geram
impacto real e valor compartilhado
nos territérios.

Os investimentos sociais da mineracao no Para convertem a presenca operacional em
desenvolvimento territorial, fortalecendo servigos essenciais, capacidades locais e
oportunidades econdmicas nos municipios mineradores.

Os investimentos do setor concentram-se em projetos estruturantes nas areas de
saude, educacao, geragao de renda e infraestrutura publica, alinhados as praticas
internacionais de desenvolvimento local reconhecidas pelo World Bank e ICMM.

INVESTIMENTOS SOCIAIS POR EIXO - 2025

G ) 'NFRAESTRUTURA
iZ] ) puBLICA

@ SAUDE

R$ 158,8M

Valor 2025

61.321

Beneficidrios diretos dos projetos

4] SIMINERAL

EDUCAGAO
R$ 43,8M

Valor 2025

7.602

Beneficidrios diretos dos projetos

GERAGAO DE RENDA
R$ 63,9M

Valor 2025

1.278

Familias beneficiarias diretos dos
projetos

R$ 952M

Valor 2025

62.792

Estimativa Beneficiarios indiretos
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Investimentos sociais da

mineracao no Para - 2025

TOTAL INVESTIDO EM 2025 IMPACTO SOCIAL EM 2025 gg::i’;Tz_SLADUAL - PARA (REFERENCIA

+ 2 bilhaes de reais + 132 mil Em economias mineradoras, o World Bank e o ICMM

reconhecem gue investimentos sociais e redistribuicao
Investimentos obrigatorios + voluntarios pessoas beneficiadas diretamente e de receitas minerais sdo mecanismos centrais para o

indiretamente desenvolvimento territorial.

No Pard, esse modelo combina investimentos sociais das
empresas e redistribuicdo de receitas publicas
provenientes da CFEM, fortalecendo servicos publicos e
oportunidades locais.

@ Os investimentos sociais da mineracao fortalecem capacidades, geram oportunidades e promovem desenvolvimento

sustentavel nos territérios onde a atividade mineral esta presente.

REFERENCIAS E World Bank ICMM GRI 203 GRI 413 ANM/CFEM
BENCHMARKS Determinantes de Framework de desenvolvimento  Impactos Econémicos Indiretos Comunidades Locais Dados publicos
desenvolvimento local local

Fontes: World Bank; ICMM; GRI 203; GRI 413; ANM/CFEM; dados consolidados das empresas participantes do levantamento setorial 2025.
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—— PILAR G: GOVERNANCA

Gla - Barragens e Residuos Industriais
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@ GESTAO DE PASSIVOS

67%

Planos de descomissionamento em dia

KPI - Gestdo de Passivos (2025)

Percentual de empresas membro com planos de descomissionamento de
barragens aprovados, em execug¢ao ou concluidos, em alinhamento as
exigéncias regulatérias da ANM, as divulgagdes de gestao de riscos do GRI 2
e as boas praticas do ICMM.

4\ SIMINERAL

@ TRANSIGAO TECNOLOGICA

32,6%

Produgdo com rejeito a seco

KPI - Transicdo Tecnolégica (2025)

Percentual da produgao das empresas membro realizada com disposi¢cao de
rejeitos a seco, bem como o percentual de empresas com projetos de
transicao de rejeitos Umidos para secos em andamento, em alinhamento as
diretrizes de inovacao operacional do GRI 302, as recomendacdes técnicas da
ANM e as praticas do ICMM.
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Gla - Barragens e Residuos Industriais

2\

Os dados dos membros de 2025 indicam que a mineragdo no Para apresenta perfil de exposicao
relativamente reduzido a barragens alteadas a montante, refletindo tanto a distribuicao geografica
dessas estruturas no Brasil quanto o avanco das praticas de gestao de riscos e modernizagao

tecnolégica no setor mineral estadual.

Dados publicos da ANM e do IBRAM demonstram que o niumero de
barragens a montante no Brasil vem sendo progressivamente
reduzido desde 2019, em func¢do das exigéncias regulatoérias
introduzidas apds os eventos de Mariana e Brumadinho. Nesse
contexto, o Para apresenta baixa representatividade relativa dessas
estruturas quando comparado a estados mineradores historicos,
refletindo a predominancia de métodos construtivos mais recentes e
solucgdes de disposi¢cado alinhadas a evolugao regulatéria do setor.

No campo da gestdo de passivos, aproximadamente 67% das
empresas associadas possuem planos de descomissionamento de
barragens aprovados, em execugao ou concluidos, em conformidade
com as exigéncias da ANM, da Politica Nacional de Segurancga de

Barragens e das boas praticas internacionais de gestao de riscos INc
aplicadas a mineracgao. rec

Paralelamente, a adocao de tecnologias de disposicao de rejeitos a
seco vem avangando progressivamente. Aproximadamente 32,6% da
produg¢ao mineral das empresas associadas ja utiliza métodos de
disposic¢ao a seco, contribuindo para reduzir a dependéncia de
estruturas convencionais de disposi¢cao de rejeitos e reforcando a
transicao para modelos operacionais de menor risco geotécnico

e hidrico.

Esse conjunto de indicadores evidencia um processo continuo de
fortalecimento da governanga de barragens, redugdo de riscos e
modernizagdo tecnoldgica, alinhado as diretrizes do ICMM, ao Global

Fontes: ANM - Sistema Integrado de Gestdo de Seguranca de Barragens; GRI - GRI 2 General Disclosures; ICMM - Global Industry Standard on Tailings Management (GISTM); SIMINERAL - Consolidagao ESG Setorial (2025).
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G1b - Preparacao e Resposta a
Emergéncias e Integracao Institucional

2\

PLANO DE ATENDIMENTO A
EMERGENCIA - PAE

90 %

Empresas com PAE Instituido

KPI - PAE

Percentual de empresas membro com Plano de
Acao de Emergéncia (PAE) instituido, em
conformidade com as exigéncias da ANM, as
diretrizes de gestdo de riscos do IFC-PS] e as boas
praticas do ICMM.

4\ SIMINERAL

PAE - BM BARRAGEM DE MINERAGAO

85 %

Barragens ¢/ PAE-BM Instituido

KPI - PAE-BM

Percentual de empresas membro com barragens
dotadas de Plano de Agao de Emergéncia para
Barragens de Mineragdo (PAE-BM) instituido, em
conformidade com a regulamentagao da ANM e
as diretrizes internacionais do ICMM.

INTEGRAGCAO INSTITUCIONAL

80 %

Plano Integrado Defesa Civil e/ou Prefeituras

KPI - Integragdo Institucional do PAE-BM

Percentual de empresas membro com PAE-BM
formalmente integrado a Defesa Civil e as
Prefeituras, incluindo a realizagdo de simulados e
cronogramas de simulados integrados, em
alinhamento as exigéncias da ANM, as boas
praticas de preparagao e resposta a emergéncias
do IFC-PSI e as diretrizes do ICMM.
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G1b - Preparacao e Resposta a
Emergéncias e Integracao Institucional

Os dados de 2025 indicam elevado nivel de estruturagao dos Planos de Agdao de Emergéncia (PAE) nas
empresas associadas ao SIMINERAL, refletindo a consolidacao de praticas preventivas de gestao de
riscos nas operacoes do setor mineral no Para.

As informagdes coletadas apontam que aproximadamente 90% Em referéncias internacionais de gestao de riscos operacionais,
das empresas possuem PAE formalmente instituido, enquanto como as diretrizes do ICMM, IFC e do Global Industry Standard on
cerca de 85% das barragens contam com Plano de Agado de Tailings Management (GISTM), a integragao institucional, os
Emergéncia para Barragens de Mineragao (PAE-BM), em protocolos de comunicagao e a realizagao de simulados sao
conformidade com as exigéncias regulatdrias da ANM e da considerados elementos centrais para a efetividade dos sistemas
Politica Nacional de Seguranca de Barragens. de resposta a emergéncias.

Adicionalmente, aproximadamente 80% desses planos Esse conjunto de indicadores evidencia um modelo de gestdo
encontram-se formalmente integrados as Defesas Civis e as orientado a prevencao, prontidao operacional e coordenagao
prefeituras municipais, incluindo realizacao periédica de institucional, alinhado as boas praticas internacionais de gestao
simulados, treinamentos e exercicios conjuntos de preparagao de riscos e seguranca operacional no setor mineral.

para emergéncias.

Fontes: ANM; Lei 14.066/2020; ICMM; IFC; GISTM; dados consolidados das empresas participantes do levantamento setorial 2025.
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Gestao de Barragens e
Preparacao para Emergéncias
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Mineragao responsavel e segura no Para —2025. Fortalecendo a governanga, reduzindo riscos e

protegendo pessoas e territorios.

@ BARRAGENS - GESTAO DE RISCOS E MODERNIZAGAO

Os dados de 2025 indicam que a mineragdo no Pard apresenta baixo perfil de exposi¢do a barragens
alteadas pelo método a montante, refletindo tanto a distribuicdo geografica dessas estruturas no Brasil
quanto a evolugdo regulatéria e a adogdo de praticas modernas de gestao de rejeitos, com predominancia
de métodos construtivos e tecnologias alinhados as melhores praticas do setor. Segundo o cadastro
publico da ANM (SIGBM), atualmente nao ha barragens de mineragdo em operagao no Estado do Para
construidas pelo método de alteamento a montante.

das empresas associadas possuem planos de descomissionamento de barragens
67(y aprovados, em execugao ou concluidos.

Em conformidade com as exigéncias da ANM, da Politica Nacional de Seguranca de Barragens e das
boas praticas internacionais.

da produgdo mineral das empresas associadas € utilizada em métodos de

3 2 6% disposicao de rejeitos a seco.
?

Reduzindo a dependéncia de estruturas convencionais e avancando para modelos operacionais de
menor risco geotécnico e hidrico.

* Fonte: ANM - Sistema Integrado de Gestdo de Barragens de Mineragao (SIGBM) | IBRAM — Relatérios Setoriais 2019-2024

4\ SIMINERAL

@ BARRAGENS A MONTANTE NO BRASIL
Redugao continua desde 2019

74

2019 2024

Reducgéo de . .
< no numero de barragens a montante no Brasil entre 2019

29% <20

A construgao e o alteamento de barragens pelo método a montante sdo proibidos
no Brasil desde 2019, conforme regulamentacdo da ANM, sendo as estruturas
remanescentes objeto de processos de descaracterizagao.
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Gestdo de Barragens e

Preparacao para Emergéncias

Os dados de 2025 indicam elevado nivel de estruturagao dos Planos de Agao de Gestao preventiva, tecnologia e
Emergéncia (PAE) nas empresas associadas, refletindo a consolidacdo de integracao institucional: pilares da
praticas preventivas de gestao de riscos nas operag¢des do setor mineral no Para. mineragao segura e sustentavel.

PLANOS DE AGAO DE EMERGENCIA - PAE

&
90% 85% 80%

das empresas associadas possuem PAE das barragens contam com Plano de Agao dos PAE-BM estao formalmente integrados
formalmente instituido. de Emergéncia para Barragens de as Defesas Civis e as prefeituras municipais.
Mineragdo (PAE-BM).

Com realizagéo periédica de simulados,
treinamentos e exercicios conjuntos.

Em conformidade com as exigéncias regulatérias da ANM e da Politica Nacional de Seguranca de Barragens.
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Gestdo de Barragens e

Preparacao para Emergéncias
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REFERENCIAS INTERNACIONAIS

Diretrizes do ICMM, IFC e do Global Industry Standard on Tailings

Management (GISTM) consideram a integragao institucional, os
protocolos de comunicacgao e a realizagdo de simulados como
elementos centrais para a efetividade dos sistemas de resposta
a emergéncias.

REFERENCIAS E BASES ANM IBRAM
Agéncia Nacional de Instituto Brasileiro de
Mineracao Mineracao

Dados consolidados das empresas participantes do levantamento setorial 2025

4\ SIMINERAL

Lei 14.066/2020
Politica Nacional de
Seguranga de
Barragens

Fortalecimento continuo da governanca de barragens, reducao
de riscos e modernizagao tecnolégica, alinhado as diretrizes do
ICMM, ao GISTM e as exigéncias regulatérias brasileiras para
gestdo segura de rejeitos.

Modelo de gestdo orientado a prevencgao, prontiddo operacional e
coordenacgdo institucional, alinhado as boas praticas
internacionais de gestdo de riscos e seguranca operacional no
setor mineral.

ICMM GISTM IFC

International Council Global Industry International Finance

on Mining & Metals Standard on Tailings Corporation
Management
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G2 - Governanca Setorial
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COMPROMISSOS PUBLICOS ESG

80%

Empresas signatarias ou participantes

KPI - Compromissos Publicos

Percentual de empresas membro do SIMINERAL
signatarias ou participantes de compromissos
publicos relacionados a ESG, em alinhamento as
divulgagdes de compromissos, adesodes e
iniciativas externas do GRI 2 e as referéncias
internacionais da ONU Global Compact e

da OCDE.

4\ SIMINERAL

POLITICAS CORPORATIVAS

100 %

Empresas possui pelo menos uma politica
relacionada a ESG

KPI - Politicas Corporativas

Percentual de empresas membro do SIMINERAL
gue possuem ao menos uma politica corporativa
formal relacionada a ESG (ex.: Sustentabilidade,
Direitos Humanos, Etica, Compliance), em
alinhamento as divulgacdes de politicas e
governanga do GRI 2.

ACOES SETORIAIS

100 %

Empresas com agdes setoriais

KPI - Agoes Setoriais

Percentual de empresas membro do SIMINERAL
que participam de ac¢des setoriais formais
relacionadas a ESG, em alinhamento as
divulgagdes de engajamento coletivo e iniciativas
colaborativas do GRI 2 e as boas praticas setoriais
do ICMM.
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G2 - Governanca Setorial

Os dados 2025 indicam elevado nivel de engajamento institucional das empresas associadas ao
SIMINERAL em compromissos publicos relacionados a agenda ESG, refletindo a consolidacao de
praticas de governancga corporativa e coordenacgao setorial.

As informagdes coletadas demonstram que 80% das empresas participam de iniciativas e a¢gdes setoriais estruturadas
associadas sao signatarias ou participantes de iniciativas publicas promovidas pelo SIMINERAL.

relacionadas a agenda ESG, incluindo compromissos voluntarios e

plataformas internacionais de sustentabilidade, em alinhamento

as divulgagdes previstas no GRI 2, bem como a referéncias

Em avaliagdes internacionais sobre governancga no setor extrativo,
a adocao de compromissos publicos, politicas corporativas e

) i ) ) ) acoes coletivas setoriais € reconhecida por organismos como a
internacionais como o United Nations Global Compact e as

diretrizes da Organisation for Economic Co-operation and
Development para empresas multinacionais.

United Nations, a Organisation for Economic Co-operation and

Development e o International Council on Mining and

Metals como elemento relevante para o fortalecimento da
Adicionalmente, 100% das empresas participantes possuem transparéncia, da gestao de riscos e da legitimidade social das
politicas corporativas formais relacionadas a temas ESG, incluindo atividades minerais.
sustentabilidade, ética, compliance e direitos humanos, e

Fontes: Pesquisa institucional SIMINERAL (2026); GRI 2; UN Global Compact; Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais; ICMM Mining Principles.
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Conclusao
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A mineracao no Para opera em um dos territérios mais sensiveis e estratégicos do planeta, a Amazonia
Brasileira, ainda que no seu front de espagos consolidados, o que exige padrdes elevados de

responsabilidade ambiental, social e de governanga.

Os indicadores consolidados neste relatério evidenciam que o setor
mineral paraense vem avancando de forma consistente na gestao de
seus impactos, riscos e oportunidades, alinhado as melhores praticas
internacionais de ESGC.

No Pilar Ambiental, destacam-se a robustez do licenciamento
ambiental regional, a gestdo estruturada de areas protegidas e da
biodiversidade, o uso eficiente e responsavel da agua, além da
evolugcdo na gestdao de energia, clima e emissdes. Esses elementos
reforcam a capacidade do setor de combinar escala produtiva com
governanga ambiental estruturada na Amazoénia.

No Pilar Social, os dados demonstram o papel relevante da
minerag¢ao na geracao de emprego e renda, no investimento social
estruturante, na promogao de direitos humanos, salde e segurancga,
diversidade, equidade e inclusao, bem como no fortalecimento do
desenvolvimento territorial nos municipios mineradores do Para.

4\ SIMINERAL

No Pilar de Governanga, observa-se a maturidade crescente na
gestao de barragens e na preparagao para emergéncias, na adogao
de politicas corporativas, compromissos publicos e agdes setoriais
coordenadas, fortalecendo a transparéncia, a seguranga juridica e a
confianga institucional.

Esse conjunto de evidéncias refor¢ca que o setor mineral do Para é
parte ativa da agenda de sustentabilidade industrial no Brasil,
contribuindo para o desenvolvimento econémico, social e ambiental
do Estado.

O SIMINERAL, por meio da atuagado conjunta de suas empresas
associadas, consolida-se como espaco de articulagao técnica,
institucional e estratégica para o avan¢o continuo da agenda ESG da
mineracao no Para e para o fortalecimento de uma mineragao
responsavel na Amazoénia.
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